DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE

Arrondissement 'ANNECY EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Canton de FAVERGES

Le vingt-six septembre deux mille vingt-deux, le Conseil Municipal de
la Commune de SERRAVAL s'est réuni & la Mairie sous la présidence
de Monsieur Philippe ROISINE, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 20 septembre 2022
Nombre de conseillers en exercice : 14
Nombre de conseillers présents : 12
DE Nombre de conseillers votants : 14
SERRAVAL Résultats des votes : pour 14 contre 0 abstention 0

MAIRIE

Présents : Philippe ROISINE, Chrystel DEMIZIEUX, Stéphane GUYONNAUD Vincent HUDRY-CLERGEON,
Jean-Marc JONO, Nathalie MASSART Julien MICHEL, Philippe MOLON, Pascal OUVRIER-NEYRET, Sarah
PAILLOT, Sylvain SOBOTA, Stéphane TISSOT.

Absents (excusés) : Pascal CHEVALLEREAU, Yann HARDY.

Ont donné pouvoir : Pascal CHEVALLEREAU & Nathalie MASSART.

Yann HARDY & Sylvain SOBOTA.

Nathalie MASSART a été nommeée secrétaire de séance

Objet : Convention d’adhésion au service de médecine de prévention du centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie. DEL_10452022

Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'd la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique teritoriale ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif & I'organisation des comités médicaux et aux
conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;
Considérant d'une part que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter
toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les
conditions d'hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents ;

Considérant d'autre part que la collectivité est tenue d'aménager les locaux et installations de service,
de rédliser et maintenir les équipements de maniére & garantir la sécurité des agents et des usagers,
et de tenir les locaux dans un état constant de propreté et présentant I'ensemble des conditions
d'hygiéne et de sécurité nécessaire & la santé des personnes ;

Considérant enfin que la collectivité est tenue de désigner le ou les agents chargés d'assurer une
fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurite ;

Vu le projet de convention intégrée d'adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion
en matiére de santé au travail ;

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibére,

- SOLLICITE le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de I'ensemble des
prestations du service de santé au travail qu'il propose aux collectivités dans le cadre de son
service facultatif, et de la convention intégrée qui s'y attache ;

- AUTORISE Monsieur le Maire & conclure la convention correspondante d'adhésion au service
de santé au travail selon projet annexé & la présente délibération ;

- AUTORISE Monsieur le Maire & conclure la convention correspondante d'adhésion au service

de Médecine Professionnelle et Préventive selon projet annexé & la présente délibération ;

74230 SERRAVAL ¢ = 04 50 27 50 09 = Fax 04 50 27 54 21
Courriel : mairie@serraval.fr ¢ Site internet : www.serraval.fr



Le vingt-six septembre deux mille vingt-deux,

Le Maire, Le Secrétaire de séance,
Philippe ROISINE Nathalie MASSART

Délibération certifiée exécutoire compte fenu: .
- de sa télétransmission en Préfecture le 67&3 i‘i,v J(Z . - //
- de sa publication le {5 fAP'QO‘?? 246 S i
Le Maire,
Philippe ROISINE




Avivexe et - AoLSToRE

Centre de référence et de conflance
Dans un monde territorial qui bouge

N° de convention : 2023 — INT -

Goarant dexpertise

CDC‘ &?ﬁ/ 4 CONVENTION D’ADHESION \“ﬁ

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Teritoriale

Créateur d'innovation

A L'OFFRE DE SERVICE DU POLE
SANTE AU TRAVAIL

DU CDG 74
Collectivité XOOXXX

ENTRE

La collectivité XXX (), représentée par Monsieur, Mairegeesi ) u de la délibération du
Conseil Municipal/Syndical/Communautgj ) gnée : « la collectivité »,
d'une part,

ET

2 la Haute-Savoie, sis Maison de la
38 — 74601 SEYNOD Cedex, représenté par
de la délibération n°2020-05-42 du Conseil

Le Centre de Gestion
Fonction Publique Terri
Monsieur Antoine de M
d’Administration en date
juin 1985 et dagERiee
Centres de @8

2020, .i 0K
oi n°84-53 du 26 janvier 1984 concernant les atiributions des

Vu la loi n°83-63" : | droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
23,

1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
108-2,

Vu la loi n°84-53 du 26 jang
notamment ses articles 22, 268

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine de
prévention dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif
A l'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :



ARTICLE 1° - OBJET DE L'ADHESION

la présente convention a pour objet de déterminer les conditions d’acces, pour la collectivité adhérente, aux
différents services du pdle santé au travail du CDG74.

Elle donne ainsi acces aux trois prestations proposées par ce pole dans le cadre de ses missions facultatives,
a savoir :

- La médecine de prévention
-~ La psychologie du travail
- La prévention des risques professionnels

Le contenu et les modalités d'organisation de chacune de ces trois pregtations, constitutives d’'un socle

indivisible, sont définis selon les modalités arrétées aux chapitres I a I11 gff

ARTICLE 2 — OBJET DU SERVICE

En application des dispositi :
établissements publics dojy@REat s Roryi 5 préventive. Cette obligation peut étre remplie
en adhérant notamme ' le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale.

Dans ce cadrefile e, constitué en équipe pluridisciplinaire, agit dans lintérét

oU a raison de I'exefék

En conséquence de ce qURERecede, la collectivité signataire confie au CDG 74 la mise en ceuvre au bénéfice
de ses agents titulaires, sta ss ot non titulaires identifiés sur la plateforme AGIRHE, et actualisée dans les
conditions précisées a l'article 2% ci-aprés, des mesures découlant de l'obligation de protection de la santé des
travailleurs définie a l'article 108-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et rappelées ci-dessus.

Le service de médecine de prévention du CDG 74, , assurera ainsi le suivi médica! des agents et les diverses
actions de prévention sur le milieu professionnel, selon les modalités précisées par les textes en vigueur et
indiquées dans le réglement intérieur du service de médecine préventive, annexé a la présente convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE

Pour permettre le fonctionnement dans de bonnes conditions du service de médecine de prévention, la
collectivité signataire s'engage a :



2.1 Désigner un référent médecine au sein de la collectivite qui connaisse Penvironnement de travail des
agents en charge de faire le lien entre la collectivité et le service de médecine de prévention du CDG74.

2.2 Mettre a jour, sur la plateforme AGIRHE du service carriéres, les mouvements du personnel
au fur et & mesure, des embauches, mutations, départ, déces, etc. pour tous les agents de la collectivité quels
que soient leurs statuts (titulaire, non titulaire, apprenti, CAE, CDI, etc.).

2.3 Transmettre au service de médecine de prévention les fiches de poste pour tout agent affecté
3 un emploi comportant des risques particuliers (exposition 3 des produits chimiques, a des risques
infectieux, & des horaires décalés, de nuit, ou postés, tiches avec une pénibilité particuliére) ainsi que pour
tout agent reprenant son activité apres un congé de maladie, ou aprés un accident de travail ou de trajet, ou
présentant une situation particuliére (telle qu'état de grossesse, handicap, etc.) et également pour les 1%
visites en complément de la visite d'embauche auprés du médecin agréé qui pest pasle médecin de prévention

du CDG74.

X visites supplémentaires, et leur
jecine de prévention du CDG74
a5 d'empéchement prévisible

bagrammée a son intention,

2.4 Convoquer les agents aux visites d'information et de préven
permettre de s’y rendre aux dates, heures et lieux définis par le se

en accord avec I'Autorité Territoriale de la collectivité ou son asentant.
d’un agent a la visite d'information et de prévention ou a la yigiee!
la collectivité s'engage & en aviser le service de médecing;
pour elle de proposer un remplagant a 'agent dliment ex

d’accessibilité, de confort, d’hygiéne
service de médecine préventive anne

édical et du lieu de convocation retenu pour la
rvice de médecine préventive. Le lieu de consultation
au moment de son adhésion et pourra, en cas de nécessité pour
ié au cours de I'exécution de la convention.

1e, sur validation du médecin du travail, les visites supplémentaires des
ées au sein du pdle santé au travail du CDG 74, ou dans les locaux

Il est rappelé a ce tit
agents pourront étre e
médicaux visés a l'article

En toute hypothése, le refus par la collectivité du lieu de consultation qui lui est assigné n'entraine pour le CDG
74 aucune obligation ni compensation particuliere, qu'elle soit matérielle ou financiére, la régularité du suivi
médical des agents relevant de la seule responsabilité de fa collectivité.

2.6 Informer systématiquement le service de médecine de prévention du CDG74 de tout particularisme,
de tout accident de service, maladie professionnelle ou saisine du comité médical survenant pour I'un de ses
agents, en utilisant les dossiers ou formulaires de déclarations et/ou de saisies établis par le CDG74.

2.7 Remplir et renvoyer au CDG74 une fiche navette permettant d‘attester de la présence de chaque agent
3 la visite programmee.



ARTICLE 3 — REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CDG74

La collectivité approuve le réglement intérieur du service de médecine de prévention du CDG74 annexé a la
présente convention et relatif aux modalités d’accomplissement des différentes obligations du service de
médecine de prévention du CDG74. Le présent réglement fera {'objet d'une actualisation a Foccasion de toute
modification réglementaire relative a la protection de la santé des travailleurs et aux missions des services de
santé au travail. Il sera mis a disposition des collectivités adhérentes sur le site internet du CDG74.

ARTICLE 4 — SECRET PROFESSIONNEL — DOSSIERS MEDICAUX — INFORMATIONS MEDICALES

Le médecin du travail est tenu au secret professionnel : aucun membre de la collectivité n'a le droit de recevoir
communication du dossier médical d'un quelconque agent de la coIIe fibé. Cette derniére obtiendra du
médecin du travail ses conclusions relatives & I'observation de IadéquélBl entre la santé des agents et les
prérogatives de leurs missions professionnelles, nécessaires, selong e des décisions a prendre, pour

de postes nécessaires, La collectivité sera tenue d'adresser de ces conclusions faisant
suite aux visites médicales. '

garantir une str[cte confidentialité desdits dossiers. DaFg
CDG74 doivent en interdire |'accés a toute personne autr

si I'agent en fait la demande et ne pe
code du travail).

Les bénéficiaires de cette co
les indications portées s
obligatoire. L.a collectivi
médicaux, la responsab
i'article 1240 du

CHAPITRE 11
CHOLOGIE DU TRAVAIL

ARTICLE 5 — ROLE ET CADRE D'INTERVENTION DE LA PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Le service de psychologie du travail du CDG74 contribue au soutien des collectivités et de leurs agents en leur
apportant son aide au diagnostic, a la compréhension et a la résolution de situations problématiques etfou
complexes en lien avec le milieu professionnel.



Il analyse et appréhende les relations entre Individu et son systéme organisationnel (son activité et son
environnement de travail), & des fins exclusives de prévention.

Il peut étre amené, dans le cadre de ses missions, 3 intervenir dans un contexte parfois compliqué de tensions
et de souffrance au travail {stress, violences internes et/ou externes, épuisement, conflits, conduites addictives,

accidents graves voire mortels ...).

Le service de psychologie au travail fait partie intégrante de I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail du
CDG74. Tl travaille ainsi de concert avec I'ensemble des acteurs de |a santé au travail, tant internes qu'externes,
afin de prévenir et d’agir sur les risques psychosociaux ; il bénéficie ainsi de I'apport d’'une réflexion transverse
sur I'ensemble des champs de la santé, du handicap, de la sécurité au travail, et des organisations de travail.

éthique circonscrivant son action,
du travail est tenu au secret
sa méthodologie que dans ses

Son action s'inscrit dans un code de déontologie fixant une ligne de conduitg
Pour I'ensemble de ses missions et interventions, le service de psyc
professionnel, et intervient en toute indépendance technique (ta :
conclusions) avec le consentement préalable, libre et éclairé de I'e

Dans le cadre de la présente convention, le service de ps qaiervient sur demande de la
collectivité territoriale et/ou sur proposition du CDG74, s Hiluaux articles 6 et 7 de la
présente convention, lesquels constituent respective et les prestations

complémentaires du service.

ychologie du travail que le

Les prestations de base constituent |
. établi¥sements publics adhérents a la

CDG74 s'engage a mettre en ceuvre
présente convention.
Elles sont les suivantes :

6.1 les permanencé

ité a de§ ts pouvant se trouver en difficulté d'ordre psychologique
et aprés evaluation médicale préalable par le médecin du travait ou

I'infirmiere
- & mieux inte
d'autres intervendng
- a alerter autant Qg
problématiques ou susCe
- & permettre l'accés au se
relever des RPS

agn du psycholg
CbG74

e besoin les collectivités sur des situations individuelles et/ot collectives

les de le devenir

de psychologie du travail dans Vobjectif de prévenir les situations pouvant

Les permanences pourront a fa fois s'entendre de rendez-vous en présentiel, ou de téléconsultations, en
considération des besoins etfou de I'éloignement des agents concernés, et de leur capacité a disposer a des
moyens de communication distanciels/numériques et des contraintes de service ou de deplacement.

Afin d’en faciliter accés, le contenu des échanges restera confidentiel. Les consultations en psychologie du
travail donneront lieu & un partage d'informations entre le médecin du travail et le ou la psychologue du travail,
dans la limite de la transmission des seules informations nécessaires au suivi commun du dossier et apres
information éclairée de I'agent afin d’assurer une parfaite tracabilité de I'accompagnement réalisé, et de
favoriser I'action pluridisciplinaire du service ainsi que le suivi du parcours de santé au travail de l'agent.




Ces permanences seront tenues mensuellement au cceur des 6 territoires suivants : bassin annécien, pays
d'Alby/Rumilly, pays rochois, vallée de I'Arve, Genevois, Chablais, afin d'assurer une couverture optimale du
département.

La fréquence et le calendrier de ces permanences sera établi selon les besoins du service de santé, évalués
par les médecins du travail en lien avec le psychologue du travail.

La réservation des créneaux d'entretiens avec le psychologue du travail sera effectuée par l'intermédiaire du
service de santé du CDG74, aux numéro et heures habituelles (en lien avec I‘assistante médicale référente de
la collectivité) ou a Vadresse courriel suivante : psychologie@cdg74.fr

6.2 la prise en charge des événements a caractére traumatique

réseau de praticiens identifiés
vre la plus efficace possible des
t parfois durable sur les collectifs

Le dispositif mis en place par le CDG74 vise a assurer le maillage terrltor:
et formés, pouvant étre mobilisés rapidement afin d'assurer la mise gff§
accompagnements liés a ce type d’événements pouvant avoir un i

de travail. '

Il vise a favoriser un suivi plus efficient, & moyen ou long des situations Rdikduelles et/ou collectives,
en organisant lors de chaque intervention des échanges s

au travail du CDG74 attachée a la collectivité dema

Il permet par ailleurs la prise en charge :

- des évenements intervenus dans le t
-~ des événements intervenus dans up
notable dans le contexte professiof

s d’avoir un retentissement

1l s‘articule de la maniére suivante :

La formulation de pre conseils a la collectivité

- La mise en place de debr g5 collectifs etfou individuels sous 48h

- Une restitution a I"¥quipe pluridiscipfinaire et a la collectivité avec formulation de mesures de prévention
éventuelles dans les 5 jours

- Le cas échéant, une restitution en présentiel des conclusions de l'intervention dans un délai de 15 jours

Dans le cadre de ce dispositif, Le CDG74 se réserve la possibilité, au titre de 'adhésion & {a présente convention,
de se substituer a I'intervention de l'opérateur local en cas d'impossibilité pour celui-ci d'assurer lintervention,
quelle qu’en soit la raison, ou en cas de cessation des relations contractuelles entre cette derniére et Fassureur
porteur du contrat d'assurance des risques statutaires.

6.3 actions de sensibilisation / ateliers thématiques / boite a outils

Les collectivités adhérentes peuvent bénéficier des prestations suivantes :



. Des actions de sensibilisation en matiére de risques psychosociaux (violence au travail, agissements
sexistes, burn-out, stress...), visant a développer une meilleure connaissance des acteurs de la collectivité
sur ces sujets et 3 encourager le développement d'une culture de prévention et de santé au travail. Ces
actions peuvent étre organisées en inter-sessions ou en intra-sessions, a destination de I'encadrement ou

des agents.

- L‘organisation dateliers thématiques sur des questions touchant au management, aux organisations de
travail et a la psychologie du travail. Ces « petits déjeuners du management », construits et animés de
maniére transverse et pluridisciplinaire, se déclinent a raison de deux sessions annuelles, l'une au premier

semestre, I'autre au second semestre, au siégge du CDG74

- La constitution d'une « bolte & outils » permettant la mise & disposition de fa collectivité d'un ensemble
de supports documentaires en lien direct avec la santé psychologique ay travail et la diffusion de bonnes
pratiques. Ces supports peuvent prendre fa forme de fiches thémaifiilies synthétiques ou de vidéos
courtes, avec I'objectif de donner a la collectivité des clés de comp jon et des pistes daction sur les

différents sujets traités

La mise en ceuvre de ces différentes prestations se fera sur ice de psychologie, ou a la

demande de la collectivité, en particulier pour la premiere dj
6.4 Informations et conseils
Le psychologue du travail informe et conseille ia co |

prévention des risques psychosociaux et la psychologicgs

4 : 1 action de prévention ou

Dans le cadre de l'ense
travail peut intervenir sg

7.1 modalités

Préalablement & toute intervention, la psychologue du travail échange avec l'autorité territoriale concernée.

Le cas échéant, et autant que de besoin, la psychologue du travail prend l'attache de tout acteur essentiel a
la bonne compréhension de la situation et au bon déroulement de l'intervention, aprés accord de l'autorité

territoriale.
Ces échanges pourront porter sur :

. Le recueil des informations nécessaires a la définition du besoin d'intervention de la collectivité
- La définition du processus d'organisation des champs d'intervention possibles et de chacune de leurs

étapes



Cette premiére phase de consultation de la collectivité permet & la psychologue du travail d’établir une
proposition d'intervention, basée sur les problématiques et les besoins réels de la collectivité, et ses
contraintes.

7.1.2 élaboration de la proposition d’intervention

A Tissue de la phase danalyse, le service de psychologie du travail élabore une proposition d'intervention
soumise a la collectivité. Cette proposition précise :

- Le ou les champs d'intervention retenus en considération de la situation présentée par la collectivité
- Les étapes définies par le psychologue du travail pour chacun de ces champs
- . Le temps utile a la réalisation de I'intervention et la mise en ceuvre de son calendrier prévisionnel

sychologue du travail a raison
fficulté du cas qui lui est soumis

Les modalités et la durée de lI'intervention sont librement déterminées parg
notamment de |"éventuelle importance des effectifs concernés, du nivea
et des méthodes de travail qui lui paraissent les plus appropriées a

Une fois la proposition d'intervention visée et acceptée par la ité, la paygghologue intervient selon les
modalités arrétées pour sa mise en ceuvre, et selon les rég i Fasnte convention. En cours
d’exécution, aucune maodification de la proposition d'intep & ioe, sauf si la situation
le requiert et suivant accord exprés de la collectivité sigi s tous les cas, la
proposition modificative sera annexée au compte r £ :

En cas d'absence de réponse de la collectivité a la prop i tion dans un délai de deux mois, celle-
ci est réputée caduqgue.

ychologie du travail sont les suivantes :

Objectif

Accompagner la collectivité sur la
prévention des RPS en interne

Accompagner la collectivité dans la mise en
ceuvre de dispositifs internes favorisant la

Accompagnement sur des projets ou santé au travail
programmes internes de bien-étre au
travail Interventions en liens potentiels avec

Véquipe pluridisciplinaire de santé au
travail




Soutien psychologique 3 'accompagnement managérial proposé par le Péle Emploi du CDG74:

NO
intervention Mission Objectif

Créer un espace d’expression pour un
manager pouvant se trouver en difficulté
et/ou souffrance au travail

Soutien individuel d’un manager en

2 diffioulté Aider 4 la prise du recul et identifier des

pistes d’amélioration

lien avec le péle emploi du

Accompagnement d’un collectif .

NO

intervention Mission Objectif

ents en situation de

it afin de rétablir une

{o1 sereine et réparer le lien
professionnel

espace de parols afin de mettre en

3 n le travail et réinstaurer un climat

propice 4 la réalisation des activitcs

professionnelles

Echanger sur les pratiques professionnelles
Faire émerger des pistes d’amélioration

partagées

Favoriser la cohérence et I’harmonisation
des pratiques d’une équipe ou d*un collectif
de travail
Développer de nouveaux modes
d’organisation des échanges interpersonnels.

Redéfinition des régles d’échanges.
Production conjointe d’une identité de
groupe, et d’une méthodologie permettant
|’élaboration de changements au plan des
pratiques professionnelles.

teliers d’analyse de la pratique
ou inter-collectivité, selon les
besoins)




Accompagnement individuel .

NO
intervention Mission Objectif
Aborder une situation problématique liée au
Accompagnement individualisé d’un travail pour rechergher des pistes de
. . solution
agent en difficulté
5 .
; , Mobiliser les ressources de 1'agent et de la
En complément de la prestation socle, -y
e . collectivité
en considération du besoin
Accompagnement en situation de oprise Qu trax:aﬂ d’un agent
i | e période d’absence
transition professionnelle
6 tien face 4 une
En complément de la prestation socl . - -
e . reconversion profe elle qui peut étre
en considération du besoin U

Accompagnement au changement :

NO
intervention
' Anticiper et prendre en compte les impacts
7 potentiels d’un changement en amont de sa
mise en ceuvre

chologue du travail, d’'un point de vue éthique, s'inscrit
ues qui cadre le contours de son action.

fogue du travail est tenue au secret professionnel. Elle intervient
t éclairé des personnes concernées, et bénéficie d’'une indépendance technique.

Pour I'ensemble de
avec le consentement

7.2 conduite des interventgh
L'intervention du psychologue du travail peut nécessiter :

- La réalisation d'entretiens individuels ou collectifs

- des visites sur le terrain ou au poste de travail

- des animations de groupe de travail

- de la recherche documentaire et de la consultation de données administratives et RH de la collectivité

- la rédaction de comptes rendus de réunions animées par lui, et d'un compte rendu final de l'intervention
- la constitution éventuelle d’'un COPIL

- Une communication aux agents, a I'encadrement et aux élus, autant que de besoin



Dans ce cadre et de maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées au psychologue du travail pour
I'accomplissement de son intervention. Ces facilités sont la garantie de la bonne exécution de son intervention

auprés de la collectivité signataire.
A cet effet, la collectivité s'engage :

- & garantir la libre expression des agents concernés :

en permettant & chacun d’eux de participer aux différentes interventions qui peuvent les intéresser

en leur remettant 'ensemble des documents et informations nécessaires au bon déroulement du dispositif
d’intervention

o enmettant a disposition du psychologue du travail un espace confidentiel pour la conduite des entretiens

individuels et/ou collectifs qui lui seront utiles
o en accordant sur le temps de travail le temps nécessaire aux entretiens avec le psychologue du travail
i chologue du travail

o O

- 3 assurer le libre accés du psychologue du travail a tous les docu

intervention
- a mettre 3 disposition du psychologue du travail les salles adap:
- & permettre a chaque agent ayant participé a une interventigs

pendant ou apres son intervention

Dans le cadre des accompagnements collectifs,
dispositif interne de pilotage et de suivi des act
différentes phases de l'intervention.

Le psychologue du travail s'engage de s
- & respecter le code de déontol oit des personnes, rigueur,
confidentialité, neutralité
- 3 restituer a l'autorité territoriale 4
collectivité et appropriéegiiassituatioh

synthése de in, sefon la forme souhaitée par la

ARTICLE 8 - RESPON

Dans le cadre ' § fgue du travail formule des préconisations sur la base de ses
constatatio

La responsabilit isgde s préconisations reléve de la seule autorité territoriale.

G 74 ne saurait en aucune maniére &tre engagée s'agissant des conséquences

Ainsi, la responsabililé
décisions prises par I'autorité territoriale susvisée.

des mesures retenues

ARTICLE 9 - CONFIDENTIALITE

Les documents et informations délivrées par le psychologue du travail dans le cadre de son intervention ne
peuvent étre utilisés & d'autres fins, ni communiqués a toute personne externe au processus engagé au sein

de la collectivité, ni au-dehors de cette derniére.

L'autorité territoriale est garante de la protection des informations et données dont elle aura connaissance,
en vue d'éviter toute interprétation/appropriation/manipulation de ces derniéres, dans un cadre autre que

celui défini par la présente convention.

Le psychologue du travail assure de son c6té la protection de toute information qui lui aura &té confiée a titre
confidentiel. If s'engage par ailleurs & respecter une stricte confidentialité relativement a toute information




d'ordre économique, professionnel ou personnel qui viendrait a sa connaissance au cours de la réalisation de
son intervention.

La confidentialité est acquise durant l'intervention et aprés l'intervention, méme en cas de rupture de la
convention en cours d’exécution.

CHAPITRE I1I
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

ARTICLE 10 — OBJET DU SERVICE

En application du décret n® 85-603 du 10 juin 1985, l'au ssurer la sécurité
et la protection de la santé de ses agents. 1l [ui ing
prévention destinées a préserver leur santé et ame
en assurant la conformité des installations et équipe 7
collectives et individuelles appropriées, en g inforTey Mhant les risques en vue

de les réduire ou les supprimer.

territoriale est charg

ceuvre par le personnel du CDG 74 dans Ie cadre des obligations réglementaires

définies ci-aprés et m
fixées par les textes.

ARTICLE 11 — PRINCIPE DE FONCTIONNEMENT
L'adhésion au service de prévention des risques professionnels permet a la collectivité de bénéficier :

- des prestations de base visées a l'article 3
- des prestations complémentaires visées a l'article 4

Pour la prestation de base, la collectivité bénéficie d'un volume de travail exprimé en journées d'intervention,
et variables en fonction de la taille de la collectivité (en considération du nombre d'agents) (voir annexe
financiere).



Pour les prestations complémentaires, le nombre de jours dlintervention de I'agent du service prévention
sera déterminé en considération des besoins de la collectivité.

Les taux de cotisation sont précisés dans l'annexe financiere. La cotisation inclut les frais relatifs aux
déplacements et les heures de travail administratif réalisées au bureau.

Toute intervention en prestation de base en collectivité est décomptée du volume de jours ouvert par la
convention.

ARTICLE 12 — PRESTATIONS DE BASE

de prévention des risques

Les prestations de base constituent la base incompressible de la missign
S30ollectivités et établissements

professionnels que le CDG 74 s'engage a mettre en ceuvre au bénéfice ¢
public adhérant a la présente convention. Elles sont les suivantes : '

12.1 la mission d'inspection

85 d’assurer une fonction

i

BDG 74 sont cha

Les agents du service prévention des risques professionnels
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité

d'Inspection).
A ce titre, ils :

- contrdlent les conditions d'applicatior

e VACEI est & linitiative de la collectivité, et doit étre formulée dans un délai
nisation et la planification des missions.

La demande d'interventig
suffisant pour penmettre 10

La collectivité s’engage vis-a-visTe VACFI a

. laisser libre acces a tous les établissements, et lieux de travail dépendant des services a inspecter, et
fournir tous les documents relatifs & Ihygiéne et la sécurité du travail imposés par la réglementation
. fournir toute information nécessaire & la bonne réalisation de sa mission

Durant la visite d'inspection, 'ACFI est obligatoirement accompagné par un représentant de la collectivité.

L'inspection fera I'objet d'une ou plusieurs visites sur site, selon un calendrier préalablement défini par la
collectivité par 'intermédiaire de la fiche de programmation qui leur est envoyée a chaque fin d'année pour
l'année N+1.




Afin de permettre la planification optimale de Factivité du service de prévention, la collectivité s'engage a
retourner la fiche de programmation dans les délais les plus brefs,

Le contenu de [a visite est défini par I'ACFI, en concertation avec [a collectivité concernée.

ATissue de chaque visite, un rapport d'inspection est dressé par 'ACFIL. Ce rapport est transmis par courrier
a l'autorité territoriale dans un délai de deux mois.

Sur demande de la collectivité, ce rapport peut &tre envoyé sous une forme électronique aux adresses
spécifiées dans la fiche de programmation.

Le rapport dinspection est transmis au CST départemental pour les collectivités en relevant, sur sa

r

demande. Dans ce cas, une information écrite est transmise a la collectivit

Dans les cas d'urgence, les ACFI dressent un procés-verbal de la situ
immédiates de la part de I'autorité territoriale. Une copie de ce docys

jriecessitant la prise de mesures
laissée a l'autorité territoriale,

12.1.2 confidentialité

L’ACFI s’engage a ne divulguer aucune inf
de sa mission.

annuellement en forgudilees délibérations adoptées par le consei dadmlmstratlon du CDG 74, publiée
dans les mémes condittoRgRet jointe par ailleurs a la présente convention.

Les jours de mission définis ciRiRssus sont cumulables et reportables d’une année sur Fautre pendant toute

la durée de la convention.

Neanmoins, afin que le service de prévention des risques professionnels du CDG 74 puisse assurer la bonne
planification de ses actions auprés de l'ensemble des collectivités adhérentes sur l'entier temps des
différentes conventions, les collectivités adhérentes veilleront de leur cbté & anticiper autant que possible
leurs besoins en intervention et & en faire retour auprés du service de prévention des risques professionnels
du CDG 74 dans les meilleurs délais.

Il ne sera pas possible de cumuler la totalité des jours sur la derniére année de la convention.

Le décompte des jours d'intervention se fait par journée ou demi-journée.



En revanche, le nombre de jours non utilisés au terme de la convention ne donne lieu a aucun
remboursement, et ne sont ni capitalisables, ni transférables sur la convention suivante.

Le nombre de jours alloués aux collectivités intégre, pour celles d’entre elles disposant d’un CST propre, la
participation éventuelle de I'ACFI aux séances dudit CST auxquelles il sera convié.

A la demande de la collectivité, il pourra &tre fait usage d'une partie des jours alloués annuellement ou sur
la durée de la convention au titre de la mission d'inspection, afin d’assister la collectivité dans fa mise en
ceuvre de ses mesures ou actions de prévention. Ce transfert reste toutefois soumis & l'appréciation et la
validation de I'ACFI en charge de la collectivité, et ne saurait en toute hypothése avoir pour effet de
dispenser la collectivité de toute visite dinspection, laquelle reste réglementairement et

conventionnellement pricritaire.

aires, a sa demande et dans
ols, aprés établissement par ce
rs d'interventions et le colit

A tout moment, la collectivité peut bénéficier de jours de missions comp
la limite des capacités du service de prévention des risques profegs
dernier d'une proposition d'intervention précisant notamment Ie ne

associé, et validé expressément par la collectivité.
Ces jours seront facturés en plus de la cotisation, selon lg dalités fixées a l'art

12.2 IFanimation du réseau

transverses ou propres a une filiere
besoins des collectivités.

courrier électroni@
professionnels.

réponse dans les meilleurs dé

Toutefois, dans I'hypothése ol la question posée serait d’un niveau de technicité ou de complexité
particulier, le service prévention se réserve le droit d'observer un délai de réponse plus important, ou de
proposer son intervention dans le cadre des prestations complémentaires visées a I'article 4, en particulier
si un déplacement sur site apparait nécessaire, ou si la nature de la demande le justifie.

ARTICLE 13 - PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES

Les prestations complémentaires définies par le CDG 74 visent a favoriser l'intervention du service de
prévention au bénéfice des collectivités, afin de les assister dans le pilotage et le développement d'actions
en matiére de prévention des risques professionnels.



Elles sinscrivent dans une démarche partenariale visant & accompagner les collectivités pendant toute la
durée de validité de la convention, Elles pourront étre mises en ceuvre sur proposition du service de
prévention des risques professionnels a l'occasion d’un bilan d’étape, ou a la demande de la collectivité en
fonction de son évolution, de ses besoins et de ses projets,

13.1 cadre d'intervention des actions proposées

Les actions proposées s‘inscrivent dans I'un ou combineront plusieurs des niveaux de prévention suivants :

- Prévention primaire {prévenir) : agir sur les causes organisationnelles et techniques afin de supprimer
ou réduire les risques liés aux situations de travail

- Prévention secondaire (réduire) : aider les agents, en ce compris les managers et les élus, a
développer des connaissances pour mieux appréhender et faire facegux situations a risques

- Prévention tertiaire (reconstruire/réparer) : gérer les situations gg e, analyser les accidents du
travail et les maladies professionnelles

ntion pourra sadjoindre le

cdecin, psychologue du
ite collectivité soit

Le cas échéant, si la nature de l'intervention le justifie, I'agent
concours d'autres intervenants de I'équipe pluridisciplinaire
travail, chargée de mission handicap...), a la conditiop
adhérente au service de médecine préventive du CDG 74,

adapté a ses besoins

- une démarche de prévepti
conditions de travail des ag
difficultés potentielles a

en vue de renfor
associés, accompa
professionnel

13.3 modalités d’intervention

Les modalités d'intervention sont modulables en considération des besoins de la collectivité et des
thématiques abordées,

Elles pourront ainsi consister en du temps collectif (réunions, groupes de travail, visites de site...), du temps
individuel (entretiens...) de la conférence téléphonique, ou en toute autre forme utile a la réalisation de la
prestation requise,

Les interventions pourront se dérouler soit dans la collectivité, soit dans les locaux du CDG 74.



1.

IL.

ANNEXE RGPD Convention n°[.. 5]

Entre :

La collectivité, ci-aprés désignée par « /e responsable de traitement » qui désigne la notion de

responsable de traitement au sens du Reéglement Géneral sur la Protection des Données, d'une part,

Et:

Le CDG74, ci-aprés désigné par « le sous-traitant » qui désigne la notion de sous-traitant au sens

du Réglement Général sur la Protection des Données, d'autre part,

Objet

Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles le sous-traitant
s'engage & effectuer pour le compte du responsable de traitement les opérations de traitement
de données & caractére personnel définies ci-apres.

Les présentes clauses sappliquent aux prestations de traitement de données & caractére
personnel effectuées par le sous-traitant dans le cadre de Vexécution de la convention a laquelle
elles sont annexées.

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s'engagent a respecter la réglementation
en vigueur applicable au traitement de donnédes a caractére personnel et, en particulier, le
réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Consell du 27 avril 2016 applicable a
compter du 25 mai 2018 (ci-aprés, « fe réglement européen sur la protection des

données »).

Description du traitement faisant l'objet de la sous-traitance

Le sous-traitant est autorisé a traiter pour le compte du responsable de traitement les données a
caractére personnel nécessaires pour fournir le ou les service(s) suivant(s) :

- Le suivi médical réglementaire des agents, et la réalisation d'actions sur le milieu du travail

- Des interventions en psychologie du travail

- La mission d'inspection (ACFI) auprés de la collectivite

_ La mission dinformation et de conseil en matigre d'hygiéne et de sécurité au travail

- ’animation d’un réseau d’assistants et de conseillers de prévention

- L'aide & Vélaboration d’'un DUERP

- La mise en ceuvre d'une démarche de prévention des RPS

- L'accompagnement 4 la mise en ceuvre d’un systéme de management de la santé et sécurité

au travail



La nature des opérations réalisées sur les données est :

La constitution et conservation du dossier médical de santé au travail de I'agent sur support
informatique et/ou sur support papier

La constitution et conservation des rapports d'inspection de la collectivité

La mise en ceuvre d’actions spécifiques en hygiéne et sécurité au sein des collectivités ou sur
le territoire départemental

La coliecte de données au vu de la bonne exécution des différentes prestations prévues par la
convention

La sauvegarde et archivage de données (sur supports informatiques pluriels)

La consultation par requétage informatique nécessaire au suivi des situations individuelles ou
collectives

La ou les finalité(s) du traitement sont :

assurer la préservation de la santé au travail des agents, et leur maintien dans 'emploi
garantir le suivi médical efficace de ces derniers

assurer efficacement [a mission d'inspection

garantir la conformités des batiments, équipements et matériels aux normes techniques et
reglementaires, et proposer I'ensemble des mesures correctives utiles et adaptées aux
circonstances

tracer I'ensemble des expositions professionnelles

Suivre et analyser les causes et conséquences des AT et MP, et proposer les mesures
correctives utiles

participer utilement aux instances paritaires et représentatives intéressant la santé au travail
prévenir les situations a risques

participer a Yamélioration des conditions de travail

contribuer a la bonne ergonomie des moyens mis a la disposition des agents, et le cas échéant
a 'aménagement de leurs postes de travail

apporter aux collectivités l'assistance utile & la résolution de problématiques individuelles ou
collectives en lien avec le contexte professionnel

Les données a caractére personnel traitées sont :

données administratives des agents (état civil, situation familiale, adresse, coordonnées
téléphoniques/mail, situation administrative, fonction, lieu d'exercice des missions, absences,
éléments d'ordre pécuniaire ou assurantiel...)

données a caractére médical des agents dans le cadre de la constitution et la conservation de
leurs dossiers médicaux

données administratives des collectivités (organigrammes hiérarchiques ou fonctionnels,
projets de service, projets d'aménagements/de construction de locaux, notes, comptes-rendus
et rapports d'activité ou opérationnels...)

Données médicales des agents victimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle
necessaires a l'analyse de ceux-ci

Les catégories de personnes concernées sont :

Pour la médecine/psychologie :les agents titulaires et contractuels de la coltectivité adhérente,
quel que soit leur statut ou temps de travail

Pour la prévention des risques professionnels : Agents titulaires et contractuels de droit public
de la collectivité adhérente, en charge des missions de prévention des risques (assistants et
conseiliers de prévention) et agents victimes d'accident du travail ou de maladie
professionnelle



II1.

Pour I'exécution du service objet du présent contrat, le responsable de traitement met a la
disposition du sous-traitant les informations nécessaires suivantes :

données administratives des agents (état civil, situation familiale, adresse, coordonnées
téléphoniques/mail, situation administrative, absences...)

Données médicales des agents, sous réserve de transmission de médecin & médecin
Données médicales des agents victimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle

nécessaires a I'analyse de ceux-ci

Obligations du sous-traitant vis-a-vis du responsable de traitement

Le sous-traitant s'engage a :

1.

traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font I'objet de
la sous-traitance

traiter les données conformément aux instructions spécifiques documentées du
responsable de traitement figurant en annexe de la présente convention. Si le sous-traitant
considére qu'une instruction constitue une viofation du réglement européen sur la protection
des données ou de toute autre disposition du droit de I'Union ou du droit des Etats membres
relative 3 la protection des données, il en informe immédiatement le responsable de
traitement. En outre, si le sous-traitant est tenu de procéder a un transfert de données vers
un pays tiers ou a une organisation internationale, en vertu du droit de I'Union ou du droit de
I'Etat membre auquel it est soumis, il doit informer le responsable du traitement de cette
obligation juridique avant le traitement, sauf si le droit concerné interdit une telle information
pour des motifs importants d'intérét public.

En l'absence d'instructions spécifiques documentées du responsable de traitement, les
instructions figurant dans le II « Description du traitement faisant fobjet de /a sous-
traitance » de la présente annexe seront appliquées dans le respect de la politique de
protection des données du CDG74 accessible sur son site Internet.

garantir la confidentialité des donndes 3 caractére personnel traitées dans le cadre du
présent contrat

velller 3 ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel
en vertu du présent contrat :

»  glengagent & respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale
appropriée de confidentialite

= recoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractere
personnel

prendre en compte, s'agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données dés la conception et de protection des données par

défaut

Sous-traitance

Le sous-traitant est autorisé 3 falre appel & l'entité GIP informatique des centres de
gestion (ci-aprés, le « sous-traitant ultérieur ») pour mener les activités de traitement

2




suivantes : gestion des données administratives et statutaires des agents sur logiciel dédié
pour transfert sur le logiciel métier pour les activités médicales et de psychologie.

En cas de recrutement d'autres sous-traitants ultérieurs, le sous-traitant doit recueillir
Fautorisation écrite, préalable et spécifique du responsable de traitement.

Le sous-traitant ultérieur est tenu de respecter fes obligations du présent contrat pour le
compte et selon les instructions du responsable de traitement. I appartient au sous-traitant
initial de s'assurer que le sous-traitant ultérieur présente les mémes garanties suffisantes
quant a la mise en ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropnees de
maniére & ce que le traitement réponde aux exigences du réglement européen sur la
protection des données. Si le sous-traitant ultérieur ne remplit pas ses obligations en matiére
de protection des données, le sous-traitant initial demeure pleinement responsable devant
le responsable de traitement de Fexécution par l'autre sous-traitant de ses obligations.

7. Droit d'information des personnes concernées

1l appartient au responsable de traitement de fournir Iinformation aux PErsonnes concernées
par les opérations de traitement au moment de la collecte des données.

8. Exercice des droits des personnes

Dans la mesure du possible, le sous-traitant doit aider le responsable de traitement 3
s'acquitter de son obligation de donner suite aux demandes d'exercice des droits des
personnes concernées : droit d'accés, de rectification, deffacement et d’ opposition, droit a
fa limitation du traitement, droit & la portabilité des données, droit de ne pas faire l'objet
d’une décision individuelle automatisée (y compris le profi lage).

Lorsque les personnes concernédes exercent auprés du sous-traitant des demandes d'exercice
de leurs droits, le sous-traitant doit adresser ces demandes dés réception par courrier
Electronique @ i e @ ————
(indiquer un contact au sein du responsable de traitement) ou par courrier postal a I'adresse
indiquée en préambule de la convention en F'absence d‘adresse électronique.

9. Notification des violations de données & caractére personnel

Le sous-traitant notifie au responsable de traitement toute violation de données & caractére
personnel dans un délai maximum de 72 heures aprés en avoir pris connaissance et par le
moyen suivant : message électronique ou courrier en l'absence dadresse de messagerie
indiquée au point 8. Cette notification est accompagnee de toute documentation utile afin
de permetire au responsable de traitement, si nécessaire, de notifier cette violation 3
l'autorité de contrble compétente.

Aprés accord du responsable de traitement, le sous-traitant notifie & autorité de contréle
compétente (Ia CNIL), au nom et pour le compte du responsable de traitement, les violations
de données a caractere personnel dans les meilleurs délais et, si possible, 72 heures au plus
tard aprés en avoir pris connaissance, & moins que la violation en question ne soit pas
susceptible d'engendrer un risque pour les droits et libertés des personnes physiques.



La notification contient au moins :

. la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y compris,
si possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la
violation et les catégories et le nombre approximatif d'enregistrements de données a
caractére personnel concernés ;

. le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d'un autre point
de contact auprés duquel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

u la description des conséquences probables de la violation de données a caractére
personnel ;

o la description des mesures prises ou que le responsable du traitement propose de
prendre pour remédier a la violation de données a caractére personnel, y compris, le
cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles conséquences négatives.

Si, et dans Ja mesure ou il nest pas possible de fournir toutes ces informations en méme
temps, les informations peuvent étre communiquées de maniere échelonnée sans retard

indu,

Aprés accord du responsable de traitement, le sous-traitant communique, au nom et pour le
compte du responsable de traitement, la violation de données a caractére personnel ala
personne concernée dans les meilleurs délais, lorsque cette violation est susceptible
d'engendrer un risque élevé pour les droits et libertés d'une personne physigue.

La communication & la personne concernée décrit, en des termes clairs et simples, la nature
de la violation de données & caractére personnel et contient au moins :

s la description de la nature de la violation de donnees a caractére personnel y compris,
si possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la
violation et les catégories et le nombre approximatif d'enregistrements de données a
caractére personnel concernes ;

. le nom et les coordonnées du délégué 4 la protection des données ou d'un autre point
de contact auprés duquel des informations supplémentaires peuvent tre obtenues ;

= la description des conséquences probables de la violation de données & caractére
personnel ;

= la description des mesures prises ou que le responsable du traitement propose de

prendre pour remédier & la violation de données a caractere personnel, y compris, le
cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles conséquences négatives.

10. Aide du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement

11.

de ses obligations

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation d'analyses dimpact
relatives a la protection des données.

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation de la consultation
préalable de I'autorité de contrdle.

Mesures de sécurité

Le sous-traitant s’engage a prendre toutes les précautions utiles afin de préserver la sécurité
des données et notamment de les protéger contre toute destruction accidentelle ou illicite,



12,

13.

14.

perte accidentelle ou illicite, altération, diffusion ou accés non autorisés, ainsi que contre
toute autre forme de traitement illicite ou communication a des personnes non autorisées.

Le sous-traitant s'engage notamment a mettre en ceuvre :

* " les moyens permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, la disponibilité et la
résilience constantes des systémes et des services de traitement;

= les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére personnel et
I'acces a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique;

» ' _une procédure visant a tester, a analyser et & évaluer réguliérement l'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement,

* - les mesures de sécurité prévues par la politique de protection des données du CDG74.

Le sous-traitant s'engage & transmettre au responsable de traitement, a sa demande, la liste
des mesures de sécurité mises en ceuvre.

Sort des données

Au terme de la prestation de services relative au traitement de ces données, le sous-traitant
s'engage a :

At choix des parties :
. détruire toutes les données a caractére personnel ou
. a renvoyer toutes les données a caractére personnel au responsable de traitement ou

. a renvoyer les données a caractére personnel au sous-traitant désigné par le
responsable de traitement

Le renvoi doit s‘accompagner de la destruction de toutes les copies existantes dans les
systémes d'information du sous-traitant. Une fois détruites, le sous-traitant doit justifier par
écrit de la destruction.

Délégué a la protection des données

Le sous-traitant communique au responsable de traitement le nom et les coordonnées
de son délégué a la protection des données, s’l en a désigné un conformément 3
I'article 37 du reglement européen sur la protection des données.

Pour le CDG74, il s'agit de
David GONCALVES, société Groupe Si2A — dpo@cdg74.fr

Registre des catégories d’activités de traitement

Le sous-traitant déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d'activités de
traitement effectuées pour le compte du responsable de traitement comprenant :

. le nom et fes coordonnées du responsable de traitement pour le compte duquel if agit,

des éventuels sous-traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données;
. les catégories de traitements effectués pour le compte du responsable du traitement;
. le cas échéant, les transferts de données & caractére personnel vers un pays tiers ou

a une organisation internationale, y compris l'identification de ce pays tiers ou de cette



organisation internationale et, dans le cas des transferts visés a l'article 49, paragraphe
1, deuxiéme alinéa du réglement européen sur la protection des données, les
documents attestant de I'existence de garanties appropriées;

. dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité
techniques et organisationnelles, y compris entre autres, selon les besoins :

o o la pseudonymisation et le chiffrement des données a caractére personnel;

o o des moyens permettant de garantir la confidentialité, lintégrité, la disponibilité
et la résilience constantes des systémes et des services de traltement;

o des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données & caractére

personnel et l'accés 3 celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident
physigque ou technique;

o une procédure visant A tester, & analyser et a évaluer régulierement I'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

15. Documentation

Le sous-traitant met & la disposition du responsable de traitement la documentation
nécessaire pour démontrer le respect de toutes ses obligations et pour permettre la
réalisation d'audits, y compris des inspections, par le responsable du traitement ou un autre
auditeur qu'il a mandaté, et contribuer a ces audits.

V. Obligations du responsable de traitement vis-a-vis du sous-traitant

Le responsable de traitement s'engage a :

1.

2.

fournir au sous-traitant les données visées au II des présentes clauses

documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le sous-
traitant

velller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations
prévues par le réglement européen sur fa protection des données de fa part du sous-traitant

superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections aupres du sous-traitant

Fait en 2 exemplaires,

Pour le responsable de traitement, Pour le sous-traitant,
Le Maire/Président de Le Président du CDG74
M./Mme. M. Antoine de MENTHON



